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1.1.

1.2.

l. Prevederi Generale

OTP Bank S.A. (in continuare dupa text — Bancd) a fost creata la 04 iunie 1990 prin decizia
Adunarii Generale a Fondatorilor (proces-verbal nr.1 din 04 iunie 1990) sub denumirea
"MOJIJIMEBEJIbBAHK”, reorganizata in societate pe actiuni de tip inchis (proces-verbal
nr.1 din 27 iunie 1996) sub denumirea “Banca Comerciald pe Actiuni ,,Mobiasbanca”
S.A.”, reorganizata in banca cu statut de intreprindere mixta (proces-verbal nr.3 din 17 iulie
1997) si societate pe actiuni de tip deschis Banca Comerciald “MOBIASBANCA” S.A.
(proces-verbal nr.2 din 21 iunie 2002), redenumita societate pe actiuni Banca Comerciala
,MOBIASBANCA — Groupe Societe Generale” S.A. (proces-verbal nr.1 din 3 aprilie
2008), precum si redenumita in Mobiasbanca - OTP Group S.A. (Procesul verbal nr.2 din
11 iulie 2019), precum si redenumitd in OTP Bank S.A. (Procesul verbal nr. 1 din 13 mai
2021).

Denumirea deplina a bancii:

a) inlimbaroméana — OTP Bank S.A.
b) in limba engleza — OTP Bank S.A.
C) inlimba rusa — OTP Bank S.A.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Adresa juridica a bancii: bd. Stefan cel Mare si Sfint, 81/A, mun. Chisindu, MD-2012,
Republica Moldova.

Banca detine stampild cu antet si blanchete cu denumirea bancii in limba de stat, precum
s1 marca comerciald inregistrata.

Banca este persoana juridica care dispune de licenta Bancii Nationale a Moldovei pentru
desfagurarea activitatilor conform art.14 din Legea privind activitatea bancilor
nr.202/06.10.2017 (in continuare - Legea privind activitatea bancilor). Banca functioneaza
ca societate pe actiuni si se conduce in activitatea sa de Legea cu privire la Banca Nationala
a Moldovei, Legea privind activitatea bancilor, Legea privind societatile pe actiuni, de alte
acte legislative ale Republicii Moldova, de actele normative ale Bancii Nationale si
Comisiei Nationale a Pietei Financiare, de hotaririle Adunarilor Generale a actionarilor
Bancii, de deciziile Consiliului Bancii, de prezentul Statut si de Codul de Guvernare
Corporativa a Bancii, Regulamentele aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor,
Regulamentul Organului Executiv, Directiva nr. 1 ,,Regulile de organizare si functionare
internd a bancii”, alte documente normative interne ce tin de activitatea bancii si a
subdiviziunilor ei (in continuare documentele normative interne), alte documente.

Misiunea Bancii consta in satisfacerea maxima a necesitatilor persoanelor juridice si fizice
pe teritoriul Republicii Moldova si in strainatate in servicii bancare de calitate, satisfacerea
asteptarilor investitionale ale actionarilor Bancii, crearea unui mediu atragator de lucru
pentru angajatii Bancii, contribuirea prin activitatile sale la dezvoltarea si prosperarea
economiei nationale, agentilor economici si cetdtenilor tarii, la intdrirea legaturilor
economice Intre agentii economici din diferite tari.

Scopul Bancii este de a se plasa printre liderii sistemului bancar din tara in ceea ce priveste

volumul si calitatea serviciilor prestate cit si de a aduce o valoare pentru actionarii Bancii
si pentru dezvoltarea ei.
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1.7.

1.8.

1.9.

Pentru indeplinirea scopului propus Banca poate avea obiective de scurta si lungad durata,
asa ca formarea si largirea clientelei, largirea gamei de produse si servicii, ridicarea calitatii
serviciilor, minimizarea riscurilor operatiunilor si activitatilor, crearea si dezvoltarea
infrastructurii si altele.

Obiectul activititii Bancii il constituie prestarea serviciilor bancare clientilor . In
activitatea sa Banca beneficiaza de toate drepturile pe care le are in conformitate cu actele
normative In vigoare si este libera s se foloseasca de ele la decizia sa. Banca activeaza in
interesele clientilor si actionarilor sdi, se bazeaza pe principii de autogestiune, utilizind
astfel mijloacele proprii, atrase si imprumutate pentru aducerea unei valori si indeplinirea
obligatiilor fatd de clienti si actionari.

Banca activeaza pe un termen nelimitat si are dreptul:

a)
b)

c)

d)

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

sa-si deschida conturi in Banca Nationala, in orice altd bancd din tara sau din
strainatate;

sa creeze in modul stabilit de legislatie sucursale pe teritoriul Republicii Moldova si in
alte tari, sa creeze oficii secundare subordonate sucursalelor bancii, care activeaza in
conformitate cu legislatia in vigoare si prezentul Statut;

sa fondeze sau sa participe la fondarea societatilor comerciale si necomerciale de orice
tip in afara celor activitatea carora este indreptatd impotriva valorilor general umane,
sa devind membru al societdtilor si asociatiilior legal inregistrate;

in conditiile stabilite de legislatie sa achizitioneze si sa instrdineze actiuni, cote ale
societatilor, bunuri materiale si nemateriale sau servicii in interesele Bancii, sa-si
asume obligatiii, sa primeasca si sa acorde imprumuturi, inclusiv in forma de depozite
la termen sau la vedere.

Banca este independentd din punct de vedere juridic, administrativ, financiar si
operational fatd de orice persoana, inclusiv fatd de Banca Nationala, de Guvern si de alte
autoritati ale administratiei publice. Banca stabileste de sine statitor preturile,
comisioanele, tarifele pentru operatiunile, serviciile si produsele Bancii, inclusiv a celor
care sunt legate de deservirea de casad si decontdri, de creditare, tranzactii valutare,
operatiuni cu valori mobiliare, de consultanta si alte operatiuni referitoare la deservirea
clientilor.

Banca poartd raspundere cu intreg patrimoniul ce 1i apartine pentru obligatiile sale,
inclusiv pentru depozitele la vedere si la termen ale clientilor.

Banca nu poarta raspundere pentru obligatiile actionarilor sai.

Organul de conducere al Bancii este resprezentat de:

Consiliul Bancii (organul de supraveghere si monitorizare );
Comitetul Executiv (organul executiv colegial).

Mijloacele banesti, patrimoniul si alte valori apartinind clientilor, inclusiv gajul, si care
se afla sub jurisdictia Bancii, pot fi sechestrate si prelevate numai in baza si in modul,
prevazut de legislatia Republicii Moldova.

Organul de presa utilizat pentru publicarea informatiei despre Banca - ziarul ,,Capital
Market”.
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1.15.

1.16.

1.17.

Prezentul Statut si modificarile ulterioare operate in acesta sunt aprobate prin decizia
Adunarii Generale a Actionarilor Bancii, in afard de cazurile cind aceasta {ine de
competenta Consiliului Bancii, si, ulterior, urmeaza a fi aprobate de catre Banca
Nationala si inregistrate la Agentia Servicii Publice.

Activitatea organului de conducere ale Bancii si relatiile corporative in cadrul Bancii se
reglementacazd de catre prezentul Statut, Codul de Guvernare Corporativa,
Regulamentul cu privire la Adunarea Generala a actionarilor , Regulamentul cu privire
la Consiliul Bancii Regulamentul Organului Executiv si Directiva nr. 1 ,,Regulile de
organizare si functionare internd a bancii”.

Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru executare de catre actionarii,
membrii organului de conducere si salariatii Bancii.

I1. Activitatile Bancii

2.1. Banca, reiesind din capitalul sdu reglementat si in baza licentelor detinute, inclusiv a celei

el

iberate de Banca Nationald a Moldovei, are dreptul la momentul actual sa exercite toate

tipurile de activitati, prevazute de Legea privind activitatea bancilor, si anume:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

P)

atragerea de depozite si de alte fonduri rambursabile;

acordarea de credite, printre altele: credite de consum, contracte de credit legate de
bunuri imobile, factoring cu sau fard recurs, finantarea tranzactiilor comerciale
(inclusiv forfetare);

leasing financiar;
prestarea serviciilor de plata In conformitate cu Legea nr. 114/2012 cu privire la
serviciile de platd si moneda electronica;

emiterea si administrarea cecurilor de calatorie, cambiilor si altor instrumente de plata
in masura in care o astfel de activitate nu se incadreaza la lit. d);

emiterea de garantii si asumarea de angajamente;

tranzactii in cont propriu sau in contul clientilor cu oricare dintre urmatoarele:
instrumente ale pietei monetare (cecuri, efecte de comert, certificate de depozit etc.);
valutd strdina; contracte futures si contracte cu optiuni pe instrumente financiare;
instrumente avind la baza cursul de schimb si rata dobinzii; valori mobiliare si alte
instrumente financiare;
participarea la emisiunile de valori mobiliare si alte instrumente financiare si prestarea
de servicii legate de aceste emisiuni;

consultanta acordatd persoanelor juridice cu privire la structura capitalului social,
strategia de afaceri si alte aspecte legate de afaceri comerciale, precum si consultanta si
servicii referitoare la fuziuni si achizitii de persoane juridice;
brokeraj monetar (intermediere pe pietele interbancare);

administrarea de portofolii si consultanta legatd de aceasta;

custodia si administrarea de instrumente financiare;

servicii de informatii privind creditele;

servicii de pastrare in casete de siguranta;

emiterea de moneda electronica in conformitate cu Legea nr. 114/2012 cu privire la
serviciile de plata si moneda electronica;

acordarea de servicii bancassurance

2.2. Toate tranzactiile Bancii, inclusiv cele referitoare la reorganizarea acesteea, crearea de
societati dependente, inclusiv a filialelor, organizate ca societati pe actiuni, au loc reiesind
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2.3.

2.4.

3.1.

din valoarea de piata a bunurilor (proprietatii) achizifionate sau instrainate, daca actele
legislative nu prevad altfel. Valoarea de piata a bunurilor, inclusiv si a valorilor mobiliare,
reprezintd pretul la care vinzatorul si cumparatorul, in conditiile accesului liber la
informatia deplind asupra obiectului tranzactiei si alte informatii asupra preturilor de pe
piata, nefiind obligati, respectiv, sa le vinda sau sa le cumpere si avind libertatea de a primi
sau a nu primi decizia ce tine de efectuarea tranzactiei date, ar fi de acord sa efectuieze
aceasta tranzactie.

Valoarea de piata a bunurilor, care circuld pe piata organizata, se calculeaza in baza
preturilor publicate, ce au fost inregistrate pe aceasta piata. Pentru determinarea valorii de
piata a bunurilor, care circuld pe o piatd neorganizata, poate fi, sau, in cazurile prevazute
de legislatie, trebuie sa fie atrasa o societate de audit sau o companie specializata, neafiliata
Bancii.

Valoarea de piata a actiunilor plasate de catre Banca se determina in conformitate cu
legislatia privind piata de capital.

I1I. Capitalul si valorile mobiliare ale Bancii

Capitalul Bancii

3.1.1. Capitalul propriu al Bancii este constituit din Capitalul social, Capitalul suplimentar si

Capitalul de rezerva, din profitul nedistribuit, precum si din alte mijloace prevazute de
legislatie. Capitalul propriu nu poate fi mai mic decit capitalul social. Capitalul propriu
si cel reglementat al Bancii trebuie sa fie suficient pentru primirea si mentinerea licentei
eliberate de Banca Nationala a Moldovei.

3.1.2. Capitalul social al Bancii constituie 100 000 000 (o sutd milioane) lei moldovenesti.

Marimea capitalului social se indica in statut, bilant, registrul actionarilor si pe foaia cu
antet ale Bancii.

3.1.3. Marimea capitalului social poate fi modificata in conformitate cu legislatia in vigoare

de Adunarea Generala a Actionarilor.

3.1.4. Banca creeaza capitalul de rezerva in marime de 10 la suta din capitalul social. Acest

capital de rezerva se formeaza (pina la atingerea nivelului stabilit) din defalcarile anuale
din profitul net, volumul carora este stabilit de Adunarea Generala a Actionarilor in
marime de nu mai putin de 5 la suta din profitul net.

3.1.5. Capitalul de rezerva se plaseaza in valori mobiliare de stat si alte active cu un grad inalt

de lichiditate si se utilizeaza doar pentru acoperirea pierderilor si/sau la majorarea
capitalului social al Bancii.

3.1.6. Reducerile pentru pierderile la active sunt create si utilizate in modul si marimea

prevazute de actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei.

3.1.7. Alte fonduri sint create in corespundere cu legislatia si deciziile Adundrii Generale a

3.2.
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3.2.1. Banca emite valori mobiliare - actiuni in forma de inscrieri in contul personal deschis
pe numele proprietarului lor sau custodiului actiunilor si asigura tinerea Registrului
actionarilor 1n corespundere cu legislatia.

3.2.2. Toate actiunile emise si cele ce pot fi emise de catre Banca sunt si vor fi actiuni ordinare
nominative de o singura clasa. Valoarea nominala a unei actiuni este de 10 lei.

Numarul actiunilor plasate de catre Banca este de 10 000 000 unitati. Actiunile plasate
au fost platite integral.

Toate actiunile Bancii ofera drepturi materiale si de vot egale detinatorilor lor. Fiecare
actiune ordinard nominativa oferd detinatorului sau dreptul la un vot in cadrul luarii
tuturor deciziilor la Adunarea Generala a Actionarilor, ii acorda dreptul de a primi
dividende, cit si o parte din patrimoniul Bancii in cazul lichidarii acesteea.

3.2.3. Tranzactiile Bancii cu valorile mobiliare plasate de aceasta, au loc prin achizitionarea,
rdscumpararea, convertirea, consolidarea si fractionarea lor si se efectuiazd in
conformitate cu legislatia in vigoare, hotaririle Adunarii Generale a actionarilor si
Consiliului Bancii si prezentul Statut.

3.2.4. Banca are dreptul sa achizitioneze actiunile plasate de ea conform prevederilor Legii
privind societatile pe actiuni, actele normative aprobate de Comisia Nationala a Pietei
Financiare, pentru atingerea urmatoarelor scopuri:

a) reducerea capitalului social sau cedarea catre actionarii si salariatii Bancii a unui
numdr anumit de actiuni proprii - conform hotdrarii Adundrii Generale a
Actionarilor;

b) regularizarea cursului actiunilor pe piata reglementata- conform deciziei Consiliului
Bancii cu avizul Comisiei Nationale a Pietei Financiare

c) ca efect al unui act judecdtoresc pronuntat intr-o procedura de executare silitd
impotriva unui debitor al societdtii - conform deciziei Consiliului Bancii;

d) ca efect al reorganizarii prin dezmembrare - conform hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor;

Pretul de achizitie va fi determinat conform legislatiei privind piata de capital si
societatile pe actiuni.

Banca este obligata sd aduca la cunostintd fiecarui actionar sau reprezentantului legal
al acestuia sau custodelui actiunilor propunerea de achizitionare a actiunilor aflate in
circulatie prin intermediul scrisorilor si/sau publicdrii unui aviz in organul de presa
indicat in prezentul statut. In acest caz orice actionar are dreptul s vinda actiunile, ce
il apartin, banca fiind obligata sa le achizitioneze in conditiile anuntate. Dacd numarul
total de actiuni care figureaza in ofertele actionarilor depaseste numarul de actiuni
anuntate pentru achizitionare de citre Banca, actiunile se achizitioneaza proportional
numarului lor, indicat in fiecare ofertd. Termenul de achizitie nu va fi mai mic de o
luna.

3.2.5. Banca va achizitiona in mod obligatoriu actiunile, pe care le-a plasat in urmatoarele
cazuri:
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a) sosirii termenului de rascumparare a actiunilor preferentiale, in cazul in care acesta

va fi prevazut de prezentul Statut;

b) operirii in statutul Bancii a unor modificari ce limiteaza drepturile actionarilor;
C) convertirii actiunilor de o clasa in actiuni de alta clasa;
d) efectuarii de catre Banca a unei tranzactii de proportii, prevazute de legislatia in

vigoare, sau a unei tranzactii cu conflict de interese;

e) reorganizarii Bancii, potrivit hotaririi Adunarii Generale a actionarilor;
f) modificarea genului principal de activitate al societatii.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

Achizitionarea actiunilor are loc la solicitarea actionarilor si numai dupa producerea
evenimentului ce a conditionat rascumpararea, prevazut la p.3.2.5.

Termenul de depunere de catre actionari a cererilor de achizitionare a actiunilor
conditionata de producerea unuia dintre evenimentele specificate la p.3.2.5. va fi de
cel mult 3 luni de la data producerii respectivului eveniment.

In cazurile achizitiondrii de catre Banci a actiunilor in volum ce depaseste 10% din
capitalul social, Banca este obligata sa instraineze actiunile de tezaur in decurs de 1 an
de zile, incepand cu data achizitionarii actiunilor sale. Actiunile care nu au fost
instrdinate in acest termen urmeaza a fi anulate, Banca fiind obligatd sia reduca
corespunzator capitalul sau social.

La determinarea pretului de instrdinare a actiunilor de tezaur achizitionate se aplica
prevederile legislatiei privind piata de capital si societdtile pe actiuni.

Plasarea, circulatia si anularea valorilor mobiliare ale Bancii se efectueaza in
conformitate cu legislatia, hotaririle Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului
Bancii, Statutul si documentele normative interne ale Bancii.

Actiunile emisiunii suplimentare pot fi plasate prin emisiune inchisa sau publica.

Actiunile emisiunii suplimentare platite in Intregime cu activele nete (capitalul propriu)
al Bancii, se repartizeaza intre actionarii Bancii fara platd, proportional numarului de
actiuni ce le apartin.

Actionarul care detine actiuni cu drept de vot sau alte valori mobiliare ale Bancii care
pot fi convertite Tn actiuni cu drept de vot are dreptul de preemtiune asupra actiunilor
cu drept de vot ce se plaseazad sau asupra altor valori mobiliare ale Bancii ce pot fi
convertite Tn actiuni cu drept de vot. Modul de exercitare a acestui drept este stabilit de
legislatia In vigoare, de hotdrarea privind emisiunea valorilor mobiliare si,dupa caz, de
prospectul ofertei publice, astfel incét sa ofere actionarilor posibilitatea de a se subscrie
la valorile mobiliare din emisiunea suplimentara proportional cotei detinute in capitalul
social de ei la data subscrierii.

Instrainarea actiunilor Bancii are loc in modul previzut de Legea privind societitile pe
actiuni, Legea cu privire la piata capital si Legea privind activitatea bancilor.

Banca este in drept sa emita obligatiuni in modul si conditiile stabilite de legislatia n
vigoare.
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IV. Statutul juridic al actionarilor

4.1. Persoana juridica sau fizica, care, in modul stabilit de legislatie, a devenit proprietar al
unei sau al mai multor actiuni, devine astfel actionar al Bancii. Apararea drepturilor si a
intereselor actionarilor este asiguratd prin Legea privind societatile pe actiuni, alte acte
legislative, Statutul Codul de Guvernare Corporativa, precum si ale documente normative
interne al Bancii .

4.2. Actionarii nu poartd raspundere pentru obligatiile Bancii si suporta riscul pierderilor doar
in limita valorii actiunilor, ce le apartin.

4.3. Actionarul are dreptul:

a) sa participe la Adunarile Generale ale Actionarilor, sa aleaga si sa fie ales in organul de
conducere ale Bancii;

b) sa faca cunostinta cu materialele din ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor si
cu procesele-verbale respective;

C) sa instraineze, sa gajeze si sd-i incredinteze altei persoane in modul prevazut prin Legea
privind societatile pe actiuni, actiunile, ce ii apartin;

d) sa-i transmita, in modul stabilit, unui reprezentant sau custodelui actiunilor exercitarea
drepturilor sale;

e) sa primeasca dividendele anuntate in corespundere cu clasele si proportional numarului
de actiuni ce 1i apartin, cit si o parte din patrimoniul Bancii in cazul lichidarii acesteea;

f) sa ceara sa i se achizitioneze actiunile care 1i apartin in cazurile stabilite la punctul 3.2.5.
din prezentul statut

g) sa adreseze intrebari in scris privind chestiunile de pe ordinea de zi a Adunarii Generale
a Actionarilor

h) sa se foloseasca si de alte drepturi, prevazute de legislatia Republicii Moldova.

4.4. Drepturile suplimentare ale actionarilor:

4.4.1. Actionarii, ce detin nu mai pufin de 5% din actiunile ordinare ale Bancii pe langa
drepturile prevazute la punctul 4.3 au dreptul:

a) sa introduca chestiuni in ordinea de zi a Adunarii Generale Anuale a Actionarilor,
precum si s prezinte proiecte de hotarare pentru punctele incluse sau propuse spre a fi
incluse pe ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor;

b) sa propuna Comitetului de Numire candidati pentru membrii Consiliului Bancii

C) sa ceara convocarea unei sedinte extraordinare a Consiliului Bancii.

4.4.2. Actionarii ce detin nu mai putin de 10% din actiunile ordinare ale Bancii, pe langa

drepturile prevazute la p. 4.4.1., au dreptul:

a) sa ceara stabilirea pretului de plasare a actiunilor Bancii in baza raportului societatii de
audit sau a unei alte organizatii specializate, care nu este persoana afiliata a Bancii,

b) sa ceara efectuarea unor controale extraordinare ale activitatii Bancii;

C) sa se adreseze catre instantele judecatoresti cu o cerere de reparare a prejudiciului,
cauzat Bancii de catre persoanele cu functii de raspundere a acesteea ca urmare a unei
incalcari grave sau intentionate a legislatiei in vigoare.

4.4.3. Actionarii, ce detin nu mai putin de 25% din actiunile ordinare, pe langa drepturile

prevazute la punctul 4.4.1. si punctul 4.4.2., au dreptul s ceard convocarea Adunarii
Generale extraordinare a Actionarilor.
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4.5. Actionarii sunt obligati:

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

a) sainformeze Depozitarul Central Unic al Valorilor Mobiliare despre orice modificari in
datele personale, incluse in Registru actionarilor;

b) sa dezvaluie informatia despre tranzactiile cu actiunile bancii in conformitate cu Legea
privind piata de capital;

C) sa obtind aprobare prealabilda a Bancii Nationale a Moldovei in cazul in care
intentioneaza sa detina de sine statator sau in concertat cu alte persoane, direct sau
indirect, 0 detinere calificatd din capitalul Bancii, precum si in cazul in care
intentioneaza sa majoreze o astfel de detinere astfel, incat se vor atinge sau se vor depasi
limitele de 5 la suta, 10 la suta, 20 la suta, 33 la suta si 50 la suta din capitalul Bancii ori
astfel incit banca sa devina o sucursald a sa;

d) sa prezinte Bancii in corespundere cu prevederea din Art.51, alin.(3) din Legea privind
activitatate bancilor actele necesare in scopul determinarii beneficiarului efectiv, precum
si sa dezvdluie informatia privind persoanele sale afiliate conform cerintelor Bancii
Nationale a Moldovei, sa notifice despre orice schimbari a beneficiarului sau efectiv in
termen de 10 zile din data la care a aflat sau trebuia sa afle despre aceasta;

e) saindeplineasca alte obligatii, prevazute de legislatie.

Detinatorii directi, indirecti si beneficiarii efectivi a actiunilor bancii sunt obligati de a
prezenta informatia solicitatd de citre banca pentru asigurarea conformarii acesteia
prevederilor Legii privind activitatea bancilor.

Datele cu caracter personal care se contin in informatia prezentata de catre actionarii,
detinatorii indirecti si beneficiarii efectivi ai Bancii conform p. 4.5 din prezentul Statut pot
fi prelucate de bancd, precum si transmise organelor abilitate cu respectarea cerintelor
legislatiei in vigoare.

In cazul suportirii de catre Bancd a unor pierderi, cauzate de neexecutarea sau de
executarea necorespunzatoare a obligatiilor mentionate, actionarul poartd raspundere
pentru compensarea sumei pierderilor pricinuite.

In cazul neconformirii actionarilor cerintelor p.4.5. lit.c) a prezentului Statut, precum si
prevederilor legislatiei in vigoare, drepturile actionarilor pot fi limitate in modul prevazut
de Legea privind activitatea bancilor.

V. Structura organizatorica a Bancii

Structura organizatorica a Bancii se elaboreaza de catre Comitetul Executiv al Bancii in
corespundere cu Legea privind activitatea bancilor si cu directiile de activitate, si se aproba
de Consiliul Bancii.

In scopul indeplinirii sarcinilor asumate de Banca in ceea ce priveste realizarea activitatii
economico-financiare, 1n componenta Bancii se creaza subdiviziuni (divizii,
departamente, directii, sectii, structuri regionale, sucursale, inclusiv oficii secundare), ale
caror functii si competente sunt stabilite de documentele normative interne, aprobate de
catre Consiliul Bancii.

Denumirile si sediile sucursalelor Bancii sunt indicate in Anexa la prezentul statut.
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6.1

6.2.

VI. Adunarea Generala a Actionarilor

. Adunarea Generald a Actionarilor se intruneste nu mai rar de o data pe an. Adunarea
Generala a Actionarilor poate avea loc cu prezenta actionarilor, prin corespondenta, prin
mijloace electronice sau sub forma mixtd prin imbinarea formelor stabilite mai sus.
Adunarea Generala a Actionarilor poate fi ordinara anuala sau extraordinara si se convoaca
in conformitate cu Legea privind societatile pe actiuni si Regulamentul Adunarii Generale
a Actionarilor.

Adunarea Generala a Actionarilor intruneste cvorumul necesar daca la sfirsitul
inregistrarii, actionarii care detin mai mult de jumatate din actiunile cu drept de vot ale
Bancii aflate in circulatie sunt inregistrati si participa la adunare.

In cazul in care Adunarea Generali a Actionarilor nu intruneste cvorumul necesar,
Adunarea este convocata repetat Tn modul si conditiile stabilite de Lege.

Sedinta Adunarii Generale a Actionarilor convocata repetat este deliberativa dacd la
aceasta participd actionarii care detin, in total, nu mai putin de 25% din totalul actiunilor
cu drept de vot ale Bancii aflate in circulatie.

Adunarea generala a actionarilor este in drept sd examineze si sa adopte hotarari privind
majorarea capitalului social si/sau privind reorganizarea societatii prin dezmembrare sau
fuziune doar in cazul in care la adunare participa actionari care detin mai mult de jumatate
din actiunile cu drept de vot aflate in circulatie ale societatii.

Adunarea Generald Ordinard Anuald a Actionarilor poate fi convocatd nu mai devreme
de o lund si nu mai tirziu de doud luni de la data primirii de cdtre Biroul National de
Statistica a raportului financiar anual al Bancii. Adunarea Generald Ordinard Anuala a
Actionarilor se convoaca de Comitetul Executiv al Bancii in temeiul deciziei Consiliului
Bancii si in conformitate cu Legea privind societatile pe actiuni.

6.3. Termenul de desfasurare a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor se stabileste

prin hotarirea Consiliului Bancii, dar nu mai tirziu de 30 de zile din ziua primirii de cétre
Bancad a cererii de desfasurare a unei astfel de adunari, cu exceptia cazurilor alegerii la
Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor sau la Adunarea Generala a Actionarilor
convocata repetat, a membrilor Consiliului Bancii, pentru care se vor aplica procedurile
stabilite pentru tinerea adunarii generale ordinare anuale. Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor se convoaca de Comitetul Executiv al Bancii in baza hotaririi
Consiliului Bancii luate:

a) din initiativa Consiliului Bancii, sau

b) la cererea actionarilor ce detin cel putin 25% din actiunile cu drept de vot ale Bancii,

C) sau in temeiul hotaririi instantei judecatoresti.

6.4. Hotaririle Adunarii Generale a Actionarilor sunt obligatorii pentru toti actionarii, organele

de conducere si functionarii Bancii.

6.5. Adunarea Generala a Actionarilor are urmaroarele atributii exclusive:

a) aproba Statutul Bancii in redactie noua sau modificarile si completarile operate in statut,
inclusiv cele ce tin de schimbarea claselor si numarului de actiuni, de convertirea,
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consolidarea sau fractionarea actiunilor Bancii, cu exceptia modificarilor si
completarilor prevazute la punctul 7.1.8 lit. m) si punctul 7.1.8. lit. u) din prezentul
statut;

b) hotaraste cu privire la modificarea capitalului social;
c) aproba modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele Bancii prevazute de

catre Legea privind societatile pe actiuni;

d) aproba Regulamentul Consiliului Bancii, alege membrii lui si inceteaza inainte de

termen imputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor, remuneratiilor
anuale si compensatiilor, precum si hotaraste cu privire la tragerea la raspundere sau
eliberarea de raspundere a membrilor Consiliului Bancii;

e) confirma societatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu ordinar si stabileste

f)

cuantumul retributiei serviciilor ei;

hotaraste cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii in cazurile si conditiile
stabilite de Legea privind societatile pe actiuni si/sau prezentul statut, precum si a
tranzactiilor cu conflict de interese ce depasesc 10% din valoarea activelor Bancii
conform ultimelor situatii financiare;

g) hotaraste cu privire la emisia obligatiunilor convertibile
h) examineaza raportul financiar anual al Bancii, precum si aproba raportul anual al

i)

)

Consiliului Bancii;

aproba normativele de repartizare a profitului net al Bancii;

hotaraste cu privire la repartizarea profitului net anual, inclusiv plata dividendelor
anuale, sau la acoperirea pierderilor Bancii;,

K) hotaraste instrainarea sau transmiterea actiunilor de tezaur actionarilor si/sau salariatilor

Bancii;
hotardste cu privire la reorganizarea sau dizolvarea Bancii;

m) aproba actul de predare-primire, bilantul de divizare, bilantul consolidat, sau bilantul de

lichidare al Bancii.

n) adopta hotararea de tinere a Adunarii Generale a Actionarilor prin mijloace electronice

conform prevederilor Legii privind Societatile pe Actiuni (in raport cu adundrile
ulterioare si pentru o perioada care sa cuprinda cel mult urméatoarea Adunare Generala
Ordinard Anuald)

6.6. Intrebarile privind convocarea Adunarii Generale a Actionarilor Bancii, intocmirea ordinii

6.7.

de zi si a listei participantilor la adunare, informarea si inregistrarea acestora, modul de
tinere a evidentei, de intocmire a proceselor-verbale, modul de adresare a intrebarilor in
scris privind chestiunile de pe ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor §i alte
intrebari, ce tin de desfasurarea adunarii, sunt reglementate de Legea privind societatile pe
actiuni s1 Regulamentul Adunarii Generale.

Informatia privind tinerea Adundrilor Generale se publicd in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova”, ziarul “Capital Market”, pagina web Bancii si se expediaza fiecarui
actionar, reprezentantului legal al acestuia sau custodelui actiunilor, sub forma de aviz, pe
adresa postald sau electronica ori la numarul de fax indicate 1n registrul actionarilor (in
cazul Adunarii Generale a Actionarilor tinute prin corespondenta sau in formd mixta —
impreunad cu buletinul de vot) .

Termenele de informare a actionarilor privind tinerea Adunarii Generale a Actionarilor se
stabilesc:

- pentru Adunarea Generald Ordinara Anuald a Actionarilor, precum si in cazul

alegerii Membrilor Consiliului Bancii la Adunarea Generald Extraordinard a
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actionarilor sau la adunarea generald convocata repetat — nu mai devreme de data
luarii deciziei de convocare a adunarii generale ordinare si nu mai tarziu de 30 de
zile inainte de tinerea ei;

- pentru Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor — nu mai devreme de data
adoptarii deciziei privind convocarea si nu mai tirziu de 21 zile calendaristice
inainte de tinerea ei.

6.8. Hotaririle Adunarii Generale a Actionarilor asupra chestiunilor ce tin de competenta sa
exclusiva se iau cu doua treimi din voturile reprezentate la adunare, cu exceptia hotaririlor
privind alegerea Consiliului Bancii care se adoptd prin vot cumulativ; hotaririle asupra
celorlalte chestiuni se adopta cu mai mult de jumatate din voturile reprezentate la adunare.

VII1. Organul de conducere al Bancii

7.1. Consiliul Bancii

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.

Consiliul Bancii este organul de conducere al bancii cu atributii de supraveghere a
performantei bancii, aproband si monitorizand implementarea de cétre organul executiv
al bancii a obiectivelor strategice, cadrului de guvernare si culturii corporative si poartd
responsabilitatea per ansamblu privind activitatea bancii.

Consiliul bancii defineste si supravegheaza implementarea unui cadru de administrare a
activitatii care sa asigure administrarea efectiva si prudentd a bancii, inclusiv separarea
responsabilitatilor in cadrul organizatiei si prevenirea conflictelor de interese. Membrii
consiliului contribuie la o guvernanta corporativa sanatoasd in cadrul bancii, inclusiv
prin comportamentul personal, si, in realizarea atributiilor lor, trebuie sa tind cont de
interesele legale ale bancii si ale deponentilor si actionarilor acesteia. Consiliul trebuie
sa asigure colaborarea eficienta a bancii cu Banca Nationala a Moldovei.

Consiliul Bancii se alege pe un termen de 4 (patru) ani intr-un numar de 5 (cinci)
persoane, dintre care prin decizia Consiliului Bancii se alege Presedintele si
Vicepresedintele Consiliului Bancii. Aceste persoane pot fi realese pe un nou termen dar
pot detine functia de Membru al Consiliului nu mai mult de 12 ani. Imputernicirile
Consiliului Bancii si ale membrilor sai nu pot fi delegate altor persoane.

. Cel putin 1/3 din membrii Consiliului Béncii trebuie sd fie independenti conform
definitiei stabilite in Legea privind activitatea bancilor. Salariatii Bancii pot fi alesi in
Consiliul Bancii, dar ei nu pot constitui in el majoritatea, cu exceptia cind acestia sint si
actionari ai Bancii. Membru al Consiliului Bancii nu poate fi persoana care:

a) este condamnata pentru escrocherie, sustragere de bunuri din avutul proprietarului
prin Insusire, delapidare sau abuz de serviciu, inseldciune sau abuz de incredere, fals,
depozitie mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si pentru alte infractiuni
prevazute de legislatie, dar care nu si-au ispasit definitiv pedeapsa. La survenirea
situatiei mentionate mai sus, persoana deja aleasa va fi revocata din functie de cétre
Adunarea Generala a Actionarilor;

b) este membru a cinci consilii ale altor societati inregistrate in Republica Moldovas;

c) este membru al Comitetului Executiv al Bancii;

d) este sau care va deveni membru al consiliului in douda sau mai multe banci din
Republica Moldova, cu exceptia cazurilor in care acestea fac parte din cadrul aceluiasi
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7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

grup;

e) 1 s-aretras aprobarea Bancii Nationale a Moldovei;

f) este o alta persoana a carei calitate de membru al Consiliului Bancii este limitata de
lege sau de prezentul statut.

Membrii Consiliului Bancii sint alesi de catre Adunarea Generala a Actionarilor prin vot
cumulativ. Identificarea si recomandarea candidatilor spre a fi desemnati ca membrii ai
Consiliului Béancii este realizata de Comitetul de Numiri al Bancii, inclusiv la
propunerea actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot. Numarul
total de candidati pentru functia de membru al Consiliului Bancii trebuie sa depaseasca
componenta lui numerica. Se considerd alesi in Consiliul Bancii candidatii care la
Adunarea Generald a Actionarilor au intrunit cel mai mare numir de voturi. In cazul in
care doi sau mai multi candidati la functia de membru al Consiliului Bancii obtin acelasi
numar de voturi cumulate, se considera ales candidatul care a fost votat de un numar mai
mare de actionari.

Imputernicirile oricarui membru din Consiliul Bancii pot inceta inainte de termen in
cazul demisionarii sau in baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, precum si in
cazul retragerii aprobarii acordate acestuia de citre Banca Nationald a Moldovei. in
cazul in care componenta Consiliului Bancii se reduce cu cel putin un membru, la
urmdtoarea adunare generald ordinard anuald sau la o adunare extraordinard a
actionarilor se va alege o noui componenti (integrald) a Consiliului Bancii. In acest caz
cvorumul pentru desfasurarea sedintelor Consiliului Bancii se pastreazd in forma
initiald, adica nu mai putin de jumatate din componenta deplina.

In cazul in care componenta Consiliului Bancii s-a redus cu mai mult de jumdtate fata
de componenta numerica stabilitd in prezentul statut sau sub limita stabilitad prentru
intrunirea cvorumului, Banca, in termen de 30 de zile, va convoca Adunarea Generala
Extraordinara a Actionarilor pentru alegerea unei noi componente a Consiliului Bancii.

Consiliul Bancii are urmatoarele atributii:

a) este responsabil pe deplin in ceea ce priveste banca, aproba si supravegheaza
implementarea obiectivelor strategice, a strategiei privind administrarea riscurilor
(inclusiv apetitul la risk si mecanismul de monitorizare a acestuia) si a cadrului de
administrare a activitatii bancii, inclusiv a Codului de guvernantd corporativa, si
daca standardele de performanta sint mentinute in conformitate cu interesele
financiare pe termen lung si cu respectarea cerintei de capital a acesteia;

b) aproba Regulamentul Organului Executiv, selecteaza, numeste si revoca la
propunerea Comitetului de Numire, membrii Organului Executiv, inclusiv
Presedintele, Vicepresedintii organului executiv si stabileste atributiile acestora,
precum si adopta decizia privind tragerea sau eliberarea lor de la rdspundere;

c) exercita supravegherea efectiva si eficienta a organului executiv, examineaza si
aproba rapoartele trimestriale a Comitetului Executiv cu privire la activitatea Bancii;

d) raporteaza, cel putin o datd pe an, Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la
activitatea de supraveghere desfasurata;

e) analizeaza in mod critic, dezbate si discuta, intr-o maniera constructiva, propunerile,
explicatiile si informatiile furnizate de catre membrii Comitetului Executiv, putind
sd se opuna deciziilor acestora;

f) monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea cadrului de administrare a activitatii,
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9)

P)
q)

B

u)

v)

w)
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inclusiv principiile de guvernantd ale bancii, si adoptd masurile adecvate pentru
remedierea eventualelor deficiente;

aproba situatiile financiare anuale si asigurd integritatea sistemelor contabile si de
raportare financiard, inclusiv controalele financiare si operationale si conformarea
cu legislatia si standardele relevante;

stabileste componenta Comitetului de Audit, Comitetului Riscuri, Comitetului
Numiri si Comitetului Remunerare, examineaza rapoartele de activitate ale acestora;
adopta si revizuieste, cel putin o datd pe an, principiile generale ale politicii de
remunerare si este responsabil cu supravegherea implementarii acesteia;
supravegheaza procesul de publicare a informatiilor si de comunicare;

decide cu privire la convocarea Adunarii Generale a actionarilor si daca e cazul,
executd hotararea Adunarii Generale a Actionarilor privind desfasurarea adunarii
prin mijloace electronice, de asemenea decide cu privire la intocmirea listei
candidatilor pentru alegerea Consiliului Bancii, aproba modul de prezentare
actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a Adunarii Generale a actionarilor;
decide cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii in cazurile si conditiile
prevazute de Legea privind societatile pe actiuni si/sau prezentul Statut, precum si a
tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depasesc 10% din valoarea activelor Bancii
conform ultimelor situatii financiare, aproba valoarea de piatd a bunurilor care
constituie obiectul unei tranzactii de proportii;

aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare, darea de seama asupra
rezultatelor emisiunii si modifica in legatura cu aceasta statutul Bancii,

aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor
convertibile, precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;
decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezerva si a celui suplimentar, precum si a mijloacelor fondurilor
speciale ale Bancii;

face, la Adunarea Generald a Actionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor
anuale;

decide cu privire la instrainarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vinzare
publicd;

decide cu privire la aderarea Bancii la o asociatie sau la o altd uniune, precum si
aproba achizitionarea cotelor in alte companii in volum de 20% si mai mult din
capitalul social al companiei;

aproba directiile prioritare ale activitatii Bancii, strategiile si politicele Bancii in
diferite domenii a activitatii ei (inclusiv resurse umane, organizarea,
responsabilitatea sociald corporativa, etc.), bugetul anual (inclusiv de retribuire a
muncii), planurile anuale si de lunga duratd, precum si proiecte investitionale
strategice;

stabileste nivelului remunerarii muncii, indemnizatiilor materiale si a sistemului de
protectie (deservirea medicald, sistemul de asigurare, asigurarea pentru perioada de
pensionare) pentru membrii Comitetului Executiv;

deschide si inchide sucursalele si oficiile secundare (agentii), numeste si elibereaza
din functie conducatoriii sucursalelor, precum si modifica statutul Bancii in legatura
cu deschiderea sucursalelor;

aprobad documentele normative interne, ce tin de structura organizatorica si functiile
bancii, reglementarea activitatii subdiviziunilor si comitetelor béncii, limitele
competentei functionarilor bancii;

examineaza rezultatele referitoare la controlul Bancii, realizat de catre Banca
Nationala a Moldovei si societatea independenta de audit in vederea stabilirii



planului de actiuni pentru Comitetul Executiv referitor la aceste controale;

X) numeste la propunerea Comitetului de Numire persoanele in functii-cheie definite
conform Legii privind activitatea bancilor si actele normative ale Bancii Nationale a
Moldovei;

y) alege Presedintele si Vice-Presedintele Consiliului Bancii si inceteaza inainte de
termen Tmputernicirile acestora;

z) aproba codul de conduitd care determind clar comportamentul acceptabil si
inacceptabil al personalului, inclusiv activitatile nepermise si asumarea de riscuri
excesive pentru banca, precum si modul de gestionare al conflictelor de interes la
nivelul bancii;

aa) supravegheaza modul de implementare si conformare cu codul de conduita al bancii,
in special identificarea, gestionarea si prevenirea unor conflicte de interes potentiale
si/sau actuale;

bb) supravegheaza si asigura eficacitatea activitatii functiilor de control intern (functia
de administrare a riscurilor, functia de conformitate si de audit intern), care
raporteazd direct Consiliului, in special mentinerea independentei activitatii
acestora;

cc) aproba si monitorizeaza procesul de implementare a planului de audit intern, dupa
examinarea prealabild de catre comitetul riscurilor si de comitetul de audit;

dd) aproba si supravegheaza implementarea politicii privind numirea organului executiv
si a personalului care detine functii-cheie;

ee) aproba si supravegheaza implementarea politicilor in domeniul administrarii
riscurilor §i asigurarea instruirii personalului bancii antrenat in domeniul
corespunzator.

ff) decide in orice alte probleme prevazute de legislatia in vigoare, prezentul Statut si
documentele normative interne ale bancii.

7.1.9. Consiliul Bancii prezintd Adunarii Generale a actionarilor raportul anual privind
activitatea sa intocmit in corespundere cu legislatia in vigoare, prezentul Statut si
Regulamentul Consiliului Bancii. Raportul Consiliului Bancii, prezentat Adundrii
Generale spre aprobare, trebuie sa includa activitatile Consiliului pe parcursul anului
financiar care poartd un caracter semnificativ pentru Banca si actionari, sumarul
activitatilor comitetelor specializate Consiliului Bancii, precum si date privind
frecventarea sedintelor Consiliului Bancii de catre fiecare membru al acestuia si alte
informatii relevante..

7.1.10. Activitatea Consiliului Bancii este organizata si condusa de catre Presedintele acestuia,
care exercitd urmdtoarele atribitii:
a) convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Bancii, precum si propune ordinea de

zi a acestora.

b) prezideaza Adunarea Generala a Actionarilor, prezinta raportul anual al Consiliului
catre Adunarea Generald a Actionarilor (daca Consiliul Bancii nu a decis altfel).

C) asigura buna functionare a organelor de conducere si implementarea celor mai bune
practici de guvernanta corporativa.

d) este in drept sa solicite orice informatie sau documente de la Comitetul Executiv
pentru exercitarea atributiilor sale sau pentru a oferi claritate membrilor Consiliului
Bancii pentru luarea deciziilor.
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e) reprezinta Consiliul Bancii in relatiile cu autoritati si alte persoane, face declaratii
din numele acestuia, cu exceptia cazurilor exceptionale sau a unei sarcini specifice
incredintate unui alt membru.

f) indeplineste alte obligatii, prevazute in Regulamentul Consiliului Bancii.

7.1.11. Intrebarile privind convocarea si desfasurarea sedintelor Consiliului Bancii, procedurile
de luare a deciziilor si de perfectare documentara a acestora se stabilesc prin Legea
privind societatile pe actiuni si Regulamentul Consiliului Bancii.

Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei Consiliului Bancii va constitui nu mai pugin
de jumatate din membrii alesi ai Consiliului Bancii. Deciziile Consiliului Bancii se iau
cu votul majoritatii membrilor Consiliului Bancii prezenti la sedintd, cu exceptia
urmatoarelor cazuri pentru care este necesara unanimitatea voturilor membrilor alesi ai
Consiliului Bancii pentru adoptarea hotaririlor cu privire la:

a) efectuarea tranzactiilor de proportii conform prevederilor Legii privind societatile
pe actiuni;

b) efectuarea tranzactiilor cu conflict de interese. In acest caz, unanimitatea voturilor
se va aplica in raport cu membrii alesi ai Consiliului Bancii care nu sunt persoane
interesate in incheierea tranzactiei date.

7.1.12. Functiile Audit, Risk Management si Conformitate Se afla sub supravegherea si
responsabilitatea directi a Consiliului Bancii. Aceste subdiviziuni raporteaza
trimestrial Consiliului Bancii si 1si desfasoara activitatea in baza documentelor
normative interne respective, aprobate de Consiliul Bancii.

7.2. Comitetul Executiv

7.2.1. Organul executiv este un organ colegial denumit Comitetul Executiv, format in numar
de 7 persoane cu experienta si competenta diversificatd, componenta nominald a caruia
este aprobata de Consiliul Bancii. Presedintele Comitetului Executiv — CEO si
Vicepresedintii Comitetului Executiv actioneaza fara procurd in numele Béncii in orice
circumstantad legata de activitatile pe care le coordoneaza, precum si au dreptul sa
elibereze procuri din numele Bancii.

Contractele Bancii, cu exceptia contractelor prin care Banca furnizeaza serviciile/
produsele sale financiare, sunt semnate de catre cel putin doud persoane autorizate prin
Statut sau prin procura.

7.2.2. Sedintele Comitetului Executiv se desfiasoara cu prezenta membrilor sau prin
corespondenta si sunt deliberative daca mai mult de 50% din membri sunt prezenti

7.2.3. Sedintele sunt conduse de catre Presedintele sau Vicepresedintele Comitetului
Executiv. Fiecare membru al Comitetului Executiv voteaza PRO sau IMPOTRIVA.
Membrii Comitetului Executiv nu pot sa se abtind de la vot cu exceptia cazurilor
existentei conflictelor de interese declarate si celor indicate in prezentul Statut.
Deciziile sunt luate cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta si eligibili pentru
votare la punctul din ordinea de zi. In cazul parititii voturilor, votul Presedintelui
Comitetului Executiv este decisiv.
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Membru al Organului Executiv— CRO nu participd la votarea in cadrul sedintelor
Comitetului Executiv la chestiunile privind activitatea de afaceri sau functii
generatoare de venituri

7.2.4. Comitetul Executiv indeplineste urmatoarele functii:

a) exercita functia de conducere a activitatii curente a bancii.

b) implementeaza obiectivele strategice, strategia privind administrarea riscurilor si
cadrul de administrare a activitatii bancii, inclusiv codul de guvernanta corporativa,
aprobate de consiliul bancii;

C) asigura o structura organizatorica adecvata si transparenta pentru banca, conform
deciziei Consiliului Bancii, inclusiv separarea responsabilitatilor in cadrul acesteia;

d) realizeaza monitorizarea adecvata a personalului din subordine;

e) asigura repartizarea sarcinilor si responsabilitatilor ce revin personalului bancii si
stabileste o structurd de gestionare care promoveaza in cadrul bancii o activitate
responsabila si transparenta;

f) asigurd executarea deciziilor Adunarii Generale a actionarilor si ale Consiliului
Bancii si poarta raspundere pentru sistemul de evidentd si raportare, respectarea
legislatiei in vigoare, in cadrul efectuarii operatiunilor bancare si pentru rezultatele
activitatii economico-financiare.

g) asigura indeplinirea bugetului operational si planurilor comerciale.

h) intocmeste si prezinta catre Adunarea Generala a Actionarilor raportul anual privind
rezultatele activitatii Bancii.

i) intocmeste si prezintd catre Consiliul Bancii rapoartele trimestriale privind
rezultatele activitatii Bancii care vor include obligatoriu informatia despre:

— situatiile care pot influenta strategia si/sau cadrul de administrare a activitatii
bancii;

— performantele financiare ale bancii;

— 1Incélcarea unor limite aferente riscurilor sau regulilor de conformare;

— deficientele sistemului de control intern.

J) decide privind incheierea tranzactiilor cu exceptia celor ce tin de competenta
Adunarii Generale a actionarilor si a Consiliului Bancii.

k) Aproba documentele normative interne cu exceptia celor ce tin de competenta
Adunarii Generale a actionarilor si a Consiliului Bancii

I) Indeplineste alte functii si decide in orice alte probleme previzute de legislatie,
prezentul Statut, Codul de Guvernare Corporativa a Bancii, Regulamentul
Organului Executiv al Bancii, precum si Directiva nr. 1 ,,Regulile de organizare si
functionare interna a bancii”.

7.2.5. Conducerea activitatii Comitetului Executiv al Bancii este exercitata de Presedintele
Comitetului Executiv al Bancii - CEO. Drepturile si obligatiile Presedintelui
Comitetului Executiv al Bancii sint reglementate de legislatia in vigoare, prezentul
Statut, Regulamentul Organului Executiv si contractul de munca incheiat intre Banca,
in persoana Presedintelui Consiliului Bancii si Presedintele Comitetului Executiv al
Bancii.

7.2.6. Membrii Comitetului Executiv, inclusiv Presedintele si Vicepresedintii Comitetului
Executiv al Bancii sunt numiti de catre Consiliul Bancii pe un termen de 3 ani si incep
sa-gi exercite functia dupa confirmarea de catre Banca Nationala a Moldovei. Mandatul
lor poate fi reinnoit de catre Consiliul Bancii un numar nelimitat de ori pe un termen de
pina la 3 ani.
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7.2.7.

7.2.8.

In competenta Presedintelui Comitetului Executiv intra chestiunile privind activitatea
curentd a Bancii, cu exceptia chestiunilor care {in de competenta Adunarii generale a
actionarilor, Consiliului Bancii si a Comitetului Executiv.

Presedintele Comitetului Executiv al Bancii actioneaza in numele Bancii fara procura,

inclusiv:

a) reprezinta Banca in Republica Moldova si peste hotare;

b) incheie tranzactii din numele si pe contul Bancii in conditiile semnaturii comune
stabilite 1n art.7.2.1.;

c) administreaza bunurile mobile si imobile ale Bancii in conformitate cu legislatia in
vigoare;

d) aproba statele de personal, numeste conducatorii subdiviziunilor Bancii, cu exceptia
persoanelor care detin functii-cheie a caror alegere/numire tine de competenta
Consiliului Béncii, angajeazd si concediaza personalul Bancii, asigurd plata
salariilor, aplica masurile de stimulare sau raspundere disciplinara personalului sus-
mentionat;

e) emite dispozitii obligatorii spre executare;

f) emite procuri pentru indeplinirea actelor din numele Bancii;

g) conduce activitatea Comitetului Executiv, supravegheaza executarea functiilor si
responsabilitatilor de catre personalul Bancii;

h) organizeaza, supravegheaza si asigura executarea hotaririlor Adunarii generale a
actionarilor si Consiliului Bancii;

i) aproba ordinea de zi a sedintelor Comitetului Executiv si conduce activitatea
acestuia.

j) indeplineste alte functii si decide in orice alte probleme prevazute de legislatie,
prezentul Statut, Codul de Guvernare Corporativi a Bancii, Regulamentul
Organului Executiv al Bancii, precum si Directiva nr. 1 ,,Regulile de organizare si
functionare interna a bancii”.

Modul de executare a imputernicirilor Comitetului Executiv si a Presedintelui acestuia
sint stabilite iIn Regulamentul Organului Executiv §i Directiva nr. 1 ,,Regulile de
organizare si functionare interna a bancii” aprobate de Consiliul Bancii. Competentele
individuale ale membrilor Comitetului Executiv referitoare la incheierea tranzactiilor
in numele si in contul Bancii sunt aprobate de cétre Consiliul Bancii la propunerea
Presedintelui Comitetului Executiv.

7.3. Drepturile, obligatiile si responsabilitatea membrilor organelor de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie.

7.3.1.

7.3.2.

Drepturile, obligatiile, responsabiliatea membrilor organelor de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie, cit si exigentele fatd de acestia se stabilesc de
legislatia in vigoare, prezentul Statut documente normative ale Bancii, cit si prin
contractele incheiate de Banca cu aceste persoane.

Fiecare dintre membrii organului de conducere si persoanele care detin functii-cheie
trebuie sa dispund, 1n orice moment, de o buna reputatie, de cunostinte, aptitudini si
experientd adecvate naturii, extinderii si complexitatii activitatii bancii  si
responsabilitatilor incredintate si trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
regulile unei practici bancare prudente si sanatoase.
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7.3.3. Membrii organului de conducere si persoanele care detin functii-cheie sunt obligati:

a) sa actioneze in interesele Bancii si s nu detina detinere calificate in capitalul altor
banci si sa nu participe In activitatea companiilor, ce concureaza cu Banca.

b) sa dezvaluie si sa actualizeze informatia privind persoanele sale afiliate conform
cerintelor Bancii Nationale a Moldovei, conflictele de interese existente, detinerea
cotelor in capital si administrarea altor companii.

7.3.4. Banca trebuie sd se asigure cd persoanele inaintate in functia de membru al organului

de conducere si in functiile-cheie indeplinesc permanent cerintele prevazute de
legislatia in vigoare, sa reevalueze adecvarea la nivel individual a membrilor organului
de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie pentru a asigura corespunderea
continud a acestora cerintelor prevazute de legislatia in vigoare.

7.3.5. Cel putin o data pe an Banca va reevalua adecvarea membrilor organului de conducere

la nivel colectiv prin evaluarea continua si corelarea in ansamblu a acestora.

7.3.6. Membrii organului de conducere atunci cind cumuleazd mai multe functii trebuie sa

8.1.

8.2.

8.3.
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respecte prevederile art. 43 alineatele (12) si (13) din Legea privind activitatea bancilor.

VIII. Repartizarea profitului Bancii si plata dividendelor

Profitul Bancii se determind in corespundere cu legislatia in vigoare, cu Codul Fiscal,
Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS).

Profitul net se formeaza dupa plata impozitelor si a altor defalcari obligatorii in buget si

ramine la dispozitia Bancii. Profitul net poate fi indreptat spre:

a) acoperirea pierderilor anilor precedenti,

b) crearea capitalului de rezerva;

c) platile pentru indemnizatiile anuale si sistemul de protectie sociala a membrilor
Consiliului Bancii;

d) platile pentru sistemul de protectie sociala a Presedintelui si Vicepresedintelor
Comitetului Executiv al Bancii;

e) utilizarea pentru dezvoltarea Bancii, inclusiv pentru investitiile in fonduri fixe, active
nemateriale, active circulante;

f) plata dividendelor;

g) dezvoltarea sociald a Bancii;

h) scopurile de binefacere si sponsorizare;

1) alte scopuri, in corespundere cu legislatia, prezentul Statut si Regulamentele Generale
ale Bancii.

Deciziile cu privire la distribuirea profitului anual sint luate de catre Adunarea Generald a
Actionarilor la propunerea Consiliului Bancii.

Profitul net se repartizeaza conform rezultatelor obtinute in cursul anului financiar sau la
sfirgitul anului, tinind cont de interesele legitime ale actionarilor, perspectivele de

......

Pierderile Bancii la finele anului de gestiune pot fi acoperite, la decizia Adunarii Generale
a actionarilor din contul profitului nedistribuit a anilor precedenti sau cu capitalul de
rezerva. Banca are dreptul sa nu acopere pierderile anului gestionar cu profiturile anilor
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

9.1.
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precedenti si sd amine acoperirea pierderilor pentru anii viitori conform legislatiei in
vigoare.

Banca nu are dreptul sa ia decizii referitoare la plata dividendelor fara permisiunea Bancii

Nationale a Moldovei, precum si:

a) pina la achizitionarea actiunilor plasate, in cazurile prevazute de Legea privind
societatile pe actiuni;

b) daca, la data ludrii deciziei privind plata acestora, se constata ca Banca este insolvabila
sau plata dividendelor va duce la insolvabilitatea ei;

c) daca valoarea activelor nete, conform ultimelor situatii financiare la data luarii deciziei
respective, este inferioara marimii capitalului social sau va deveni inferioara in
rezultatul efectudrii acestei operatiuni;

d) in cazurile in care nu s-a luat o decizie privind plata dobinzii scadente pentru
obligatiuni.

In hotaririle cu privire la plata dividendelor se indici: data, la care s-a intocmit lista
actionarilor, ce au dreptul sa primeasca dividende; marimea dividendelor pentru fiecare
actiune aflata in circulatie, forma si termenul de efectuare a platii dividendelor. Hotarirea
respectiva va fi publicatd in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii ei.

In lista actionarilor ce au dreptul si primeascd dividende intermediare vor fi inscrisi
actionarii si custozii actiunilor inregistrati in registrul actionarilor cel mai tirziu cu 15 zile
pina la luarea hotaririi cu privire la plata dividendelor intermediare, iar in lista actionarilor,
ce au dreptul sa primeasca dividendele anuale vor fi inscrisi actionarii si custozii actiunilor
inregistrati n registrul actionarilor la data fixata de Consiliul Béncii in conformitate cu
prevederile Legii privind societatile pe actiuni.

Dividendele se platesc, de reguld, cu mijloace banesti dar, prin decizia Adunarii Generale
a actionarilor, dividendele pot fi platite integral sau partial cu actiuni de tezaur sau actiuni
ale emisiei suplimentare a Bancii.

Termenul de platd a dividendelor se stabileste de organul care a luat decizia de plata a
dividendelor, dar acesta nu poate depasi 3 (trei) luni din ziua luarii deciziei de platd a
dividendelor. Termenul de plata este unul si acelasi pentru toti actionarii. Prin termenul de
platd se subintelege data, incepind cu care actionarii pot primi dividendele conform
cererilor depuse.

Dividendele, care nu au fost primite de actionar din vina lui in decurs de 3 (trei) ani de la
data dezvaluirii informatiei conform p.8.5, se transfera in venitul Bancii si nu pot fi
revendicate de catre actionar.

IX. Tranzactiile de proportii ale Bancii si tranzactiile cu conflict de interese

Banca are dreptul sa realizeze tranzactii de proportii, la care se referd una sau mai multe

tranzactii legate reciproc, efectuate direct sau indirect in ceea ce priveste:

a) achizitionarea sau instrainarea, gajarea sau luareca de catre Banca cu titlu de gaj, darea
in arenda, locatiune sau leasing ori darea in folosintd, darea in imprumut (credit),
fidejusiune a bunurilor sau a drepturilor a caror valoare de piata constituie peste 25%
din valoarea activelor Bancii, conform ultimelor situatii financiare; sau

b) plasarea de catre Banca a actiunilor cu drept de vot, sau a altor valori mobiliare,
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
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convertibile in actiuni, ce reprezintd mai mult de 25% din toate actiunile cu drept de
vot, plasate de Banc3;

Decizia de Incheiere de catre Bancd a unei tranzactii de proportii se adopta in unanimitate
de toti membrii alesi ai Consiliului Bancii daca obiectul acestei tranzactii sant bunurile
Bancii a caror valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea activelor
Béncii potrivit ultimelor situatii financiare, intocmit pana la adoptarea deciziei de
incheiere a acestei tranzactii, sau daca au fost plasate valori mobiliare conform p.9.1., lit.
b). al Statutului.

Consiliul Bancii nu este in drept sa adopte decizii care pot avea efecte asupra patrimoniului
Bancii, precum se specifica la punctul 9.1. lit. a) a prezentului Statut, din momentul 1n care
Banca a primit aviz referitor la achizitionarea de catre orice persoana a unui numar de
actiuni care acorda controlul asupra Bancii, cu exceptia deciziilor ce rezulta din obligatiile
asumate de catre Bancd inainte de data primirii unui astfel de aviz. Restrictia sus-
mentionata isi pierde actiunea din momentul tinerii adunarii generale a actionarilor la care
a fost aprobata decizia de alegere a organelor de conducere ale bancii, convocata ulterior
primirii de catre Banca a avizului despre achizitionarea unui numar de actiuni care acorda
controlul asupra bancii.

Decizia Consiliului Bancii privind incheierea de catre banca a unei tranzactii de proportii
se publica, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii, in organul de presa specificat
in prezentul statut, precum si in termen de 3 zile lucritoare pe pagina web a bancii,
continind informatia stabilitd in legislatia in vigoare.

In caz daci valoarea tranzactiei depiseste 50% din valoarea activelor Bancii potrivit
ultimelor situatii financiare pina la data adoptarii deciziei de incheiere a acestei tranzactii,
sau in cazul in care Consiliul Bancii nu a ajuns la unanimitate in luarea deciziei,
tranzactiile mentionate se aproba in baza deciziei Adunarii Generale a Actionarilor cu
doua treimi din voturile reprezentate la adunare.

Conditiile de achizitionare a unui numar de actiuni care acordd controlul asupra bancii,
luarea deciziilor referitoare la efectuarea unor tranzactii, in care este prezent conflictul de
interese, modalitatea de efectuare a unor tranzactii de proportii, chestiunile privind
convertirea valorilor mobiliare plasate, consolidarea si fractionarea actiunilor Bancii sint
prevazute de Legea privind societdtile pe actiuni si documentele normative interne indicate
la punctul 1.16. al prezentului Statut.

Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau citeva tranzactii legate reciproc care

intruneste/intrunesc urmatoarele conditii cumulative:

a) se efectueaza, direct sau indirect, intre banca si persoana interesata si/sau persoanele
afiliate ale acesteia in conditii contractuale practicate de banca 1n procesul activitatii
sale economice; si

b) wvaloarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul
tranzactiei/tranzactiilor respective depaseste 1% din valoarea activelor bancii conform
ultimelor situatii financiare.

Nu se considera tranzactie cu conflict de interese emisiunea suplimentara de actiuni sau
rascumpararea valorilor mobiliare in conditiile stabilite de legislatie.
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Persoana care este interesatd in efectuarea de catre Banca a tranzactiilor se considera
persoana care este:
- actionar care detine de sinestatator sau impreuna cu persoanele sale afiliate peste
25% din actiunile cu drept de vot ale Bancii; sau
- membru al Consiliului Bancii sau al Comitetului Executiv sau;
- membru al Consiliului Bancii, propus in aceasta functie prin cererea unui actionar al
bancii, in cazul in care tranzactia este incheiata intre banca si acest actionar si/sau
persoanele afiliate ale acestuia.

Orice tranzactie cu conflict de interese, in cazurile stabilite de Legea privind societatile pe
actiuni, poate fi incheiata de Banca numai prin decizia Consiliului Bancii sau prin hotarirea
Adunarii Generale a actionarilor in conformitate cu atributiile acestor organe de
conducere, determinate de legislatia in vigoare si prezentul Statut.

. Pentru luarea de catre Consiliul Bancii a deciziei privind incheierea contractului cu

conflict de interese se cere unanimitatea membrilor alesi ai Consiliului Bancii care nu
sint persoane interesate in ce priveste incheierea tranzactiei.

Daca mai mult de juméitate din membrii Consiliului Bancii sint persoane interesate in
efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotarirea Adunarii Generale
a actionarilor. Hotarirea adundrii generale a actionarilor privind incheierea tranzactiilor
cu conflict de interese se adopta cu majoritatea voturilor din numarul total de voturi ale
persoanelor care nu sint interesate in incheierea acestor tranzactii.

Tranzactiile cu conflict de interese se vor efectua reiesind de la valoarea de piatd a
bunurilor tranzactionate, determinate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Péana la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, de catre
societatea de audit a Bancii se va verifica respectarea modului de incheiere a tranzactiei
in conformitate cu prevederile Legii privind societdtile pe actiuni.

Decizia privind incheierea de catre bancd a unei tranzactii cu conflict de interese se
publicd, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptdrii, in organul de presa specificat
in prezentul statut, precum si in termen de 3 zile lucrdtoare pe pagina web a bancii,
continind informatia stabilita in legislatia in vigoare.

Prevederile p. 9.7-9.13 nu se rasfring asupra tranzactiilor efectuate intre banca si
societatea dominantd definitd conform legislatiei..

X. Evidenta si sistemul de raportare ale Bancii
Anul financiar al Bancii incepe cu 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie.
Contabilitatea se tine In corespundere cu prevederile legislatiei in vigoare, Standardele
Internationale de Raportare Financiara (IFRS) si actele normative ale Bancii Nationale a
Moldovei.
Rezultatele activitatii economico-financiare se reflecta in bilanturi, registre si rapoarte

financiare si specifice, a cdror frecventd, volum, formd si modul de Intocmire si
prezentare catre autoritatile abilitate sunt stabilite de Banca Nationala a Moldovei,
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Ministerul Finantelor, Comisia Nationala a Pietei Financiare si alte autoritati
imputernicite din Republica Moldova.

Trecerea la scaderi a valorii activelor Bancii din contul reducerilor pentru pierderi la
credite are loc n corespundere cu legislatia in vigoare.

Raportul financiar anual al Bancii se verifica si confirma in mod obligatoriu prin raportul
societatii de audit a Bancii si se prezinta spre aprobare Adunarii Generale a actionarilor.

Bilantul anual si concluziile auditului extern sunt publicate in ziarele difuzate pe intreg
teritoriul tarii cit si in localitatile, in care Banca are deschise subdiviziuinle sale teritoriale
in modul stabilit de legislatie si actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei.

Banca, in modul determinat de legislatia in vigoare, actele normative ale Bancii Nationale
a Moldovei, publicd periodic informatie veridica privind activitatea sa financiara,
conditiile de primire a depozitelor, acordarea creditelor si nivelul ratei dobinzii, precum
si orice alta informatie obligatorie.

Banca, in termen de 4 luni de la incheierea anului financiar editeaza raportul anual, care
se publica pe pagina web al Bancii. Raportul anual va cuprinde informatia privind
structura Guvernantei corporative, situatiile financiare confirmate de auditorul extern,
precum si activitatatile si operatiunile principale ale Bancii in anul financiar incheiat.

Banca, in corespundere cu Legea privind activitatea bancilor, Legea cu privire la secretul
comercial si Codul civil al Republicii Moldova, determind de sine statator lista
informatiei, ce reprezintd secret comercial si/sau secret bancar, si asigura integritatea
acesteia.

10.10. Banca pregateste si pastreaza in sediul Bancii urmatoarele documente:

a) Statutul Bancii, Regulamentele Generale si documentele normative interne”, precum
s1 modificarile operate in aceste documente;

b) Registrul Actionarilor, ce include numarul de actiuni inregistrate pe numele fiecarui
actionar conform Legii cu privire la piata valorilor mobiliare;

c) procesele-verbale ale sedintelor si deciziile Consiliului si ale Comitetului Executiv al
Bancii;

d) procesele-verbale si hotaririle Adunarii Generale a actionarilor;

e) registrele contabile, in care sunt reflectate in mod veridic activitatea Bancii, toate
tranzactiile realizate si situatia sa financiara;

f) evidenta zilnica detaliatd a operatiunilor Bancii cu fiecare client si soldul de pe
conturile acestuia;

g) alte documente prevazute de legislatia in vigoare.

10.11. Banca ofera creditorilor si actionarilor spre a face cunostintd documentele, lista carora

a fost stabilitd prin Legea privind societatile pe actiuni si Regulamentul cu privire la
modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele Bancii aprobat de cétre
Adunarea Generala a Actionarilor.

10.12. In corespundere cu legislatia, Banca si functionarii sii poarta rispundere pentru:

a) tinerea cu rea-credintd a contabilitatii si alcatuirea in acelasi mod a rapoartelor
bancare, financiare, statistice si a rapoartelor de alt gen;
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b) nepastrarea sau neprezentarea la timp catre creditorii si actionarii sai, catre organele
puterii de stat, determinate in baza legislatiei curente, a rapoartelor mentionate;

C) publicarea unor date incorecte privind activitatea Bancii sau refuzul de a publica
informatia, prevazuta de legislatia in vigoare.

XI. Relatiile reciproce cu personalul Bancii si cu persoanele afiliate acesteia

11.1. In Banca actioneaza o ordine internd de munca obligatorie pentru toti colaboratorii
Bancii.

11.2. Raporturile de munca cu salariatii Bancii se reglementeaza prin contracte individuale de
munca. Litigiile aferente relatiilor de munca intre Banca si salariatii sai se solutioneaza
in conformitate cu legislatia muncii, Regulamentul intern si prezentul Statut.

11.3. Limitele imputernicirilor si obligatiile functionale ale salariatilor sunt stabilite in
Directivele subdiviziunilor Bancii, Fisele functiilor, documentele normative interne.

11.4. Pentru munca depusa salariatii Bancii sunt remunerati in conformitate cu Politica de
remunerare a Bancii. Salariatii Bancii pot beneficia si de alte stimulari, recompense si
inlesniri, prevazute de legislatia in vigoare si Politica de Remunerare a Bancii.

11.5. Salariatii bancii pot beneficia de orice tip de produs destinat persoanelor fizice in
conditiile expuse prin regulamentele interne si respectind cerintele impuse de actele
normative ale BNM.

11.6. Tranzactiile incheiate de Banca cu persoanele afiliate (inclusiv care sunt salariatii bancii)
trebuie sa reflecte interesele Bancii si pot fi efectuate doar in conditii generale stabilite
penru persoanele neafiliate in modul prevazut de regulamentele interne si respectind
cerintele impuse de legislatia in vigoare si actele normative ale BNM.

11.7. Actualii si fostii membri ai organului de conducere si salariati ai Bancii, precum si
salariatii societdtilor de audit sau expertii numiti de Banca Nationald a Moldovei pentru
efectuarea de verificari la sediul béncii sint obligati sd pastreze secretul profesional
asupra oricarei informatii confidentiale de care iau cunostintd in cursul exercitarii
atributiilor, sa nu foloseasca 1n interes personal sau in interesul persoanelor terte
informatiile, primite in timpul realizérii obligatiilor de serviciu, si s previna accesul
altor persoane la informatia datd. Aceasta informatie poate fi oferitd doar in modul
prevazut de legislatia in vigoare.

11.8. Membrii organului de conducere, persoanele care detin functie-cheie si salariatii bancii
au obligatia fata de banca si fata de clientii bancii de a pune interesele bancii si ale
clientilor mai presus de interesul pecuniar propriu

XII. Asigurarea intereselor clientilor

12.1. Banca, in relatiile sale cu clientii, se bazeaza pe legislatia Republicii Moldova, actele
normative, documentele normative interne, contractele incheiate.

12.2. Banca isi asigura stabilitatea financiard, gradul inalt al lichiditatii, ia masurile de
securitate, prevazute de Legea privind activitatea bancilor, Legea privind redresarea si
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12.3.

12.4.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

rezolutia béancilor §i garanteza executarea la termen a obligatiilor asumate in fata
clientilor. Banca nu-si va asuma obligatii ce nu au acoperire destula cu activele Bancii.

Banca, in corespundere cu actele normative, creeaza si isi mentine la nivelul necesar
rezervele obligatorii, care se afld pe conturile corespondente ale Bancii sau pe conturile
speciale in Banca Nationald a Moldovei.

In scopul protejarii intereselor legitime ale actionarilor, depuntorilor si clientilor, Banca
este obligata sa mentina in permanentd un sistem eficient al cadrului de administrare a
activitatii conform cerintelor legislatiei in vigoare.

XIII. incetarea activititii Bancii

Activitatea Bancii Inceteazd 1n cazul reorganizarii sau lichidarii acesteea, conform
deciziei luate de catre Adunarea Generald a Actionarilor si in cazurile prevazute de
legislatia Republicii Moldova.

Reorganizarea Bancii semnificd transferarea tuturor drepturilor si obligatiilor catre
succesorii sai de drepturi. In acest caz in documentele de constituire se introduc
modificarile necesare. Reorganizarea Bancii se efectuaza prin fuziune (contopire sau
absorbtie), dezmembrare (divizare sau separare), in conformitate cu legislatia in vigoare.

Reorganizarea Béncii sau vinzarea unei parti substantiale din activele Bancii are loc cu
permisiunea data in scris de catre Banca Nationala a Moldovei si cu respectarea
cerintelor, stabilite de legislatia in vigoare.

Lichidarea Bancii se efectueaza in temeiurile, conditiile si in modul prevazut de legislatia
in vigoare. Lichidarea benevola a Bancii se efectueaza, in baza decizier Adundrii
Generale a Actionarilor, de catre Comisia de lichidare (lichidator), constituitd de
Adunarea Generala a Actionarilor. In cazul adoptarii acestei hotirari Banca trebuie sa
obtind permisiunea Bancii Nationale a Moldovei privind lichidarea benevola.

Hotararea de lichidare benevola a Béncii se publicd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova intr-un termen de zece zile din data luarii acesteia. Actionarii sunt anuntati
despre aceasta decizie in scris de catre Comisia de lichidare (lichidator) asupra deciziei
date.

Din momentul numirii Comisiei de lichidare (lichidatorului) si obtinerii permisiunii
respective a Bancii Nationale a Moldovei, aceasta are toate imputernicirile de conducere
a activitatii curente a Bancii si anume:

a) detine, din momentul numirii, dreptul deplin si exclusiv de a dirija cu activitatea
Bancii, de a intreprinde orice actiuni de lichidare efective cu scopul de a primi din
vinzarea activelor Bancii o sumad maximala de mijloace banesti,

b) are dreptul la acces si la evaluarea reala a intregii proprietdti a Bancii, determina
modul de efectuare a decontarilor cu debitorii si creditorii, ia masuri pentru plata
datoriilor Bancii fatd de persoanele terte si actionari, prezintd bilantul de lichidare
catre Adunarea Generald a Actionarilor Bancii si Banca Nationala.

Creantele creditorilor se onoreaza conform ordinii prioritatii claselor de creante, expuse
in legislatia in vigoare.
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In caz dacd mijloacele disponibile necesare pentru achitarea sumelor, conform cerintelor
mentionate mai sus, nu sunt suficiente pentru acoperirea deplind a obligatiilor Comisia
de lichidare (lichidatorul) instiinfeaza imediat Banca Nationalda a Moldovei pentru
initierea procesului de lichidare silita.

13.8. Activele Bancii, raimase dupa achitarea tuturor cerintelor creditorilor sunt repartizate intre
actionari in conformitate cu Legea privind societatile pe actiuni, tinind cont de drepturile
si cotele-parti ale actionarilor mentionati.

13.9. Comisia de lichidare (lichidatorul), in corespundere cu legislatia Republicii Moldova,
poarta raspundere materiald pentru pierderile de ordin material, care, din cauza actiunilor
sale, i-au fost pricinuite Bancii, actionarilor Bancii si persoanelor terte.

13.10.Banca 1si inceteaza activitatea din momentul radierii ei din Registrul de Stat al
persoanelor juridice din Republica Moldova.

XIV. Litigiile
Toate divergentele si litigiile, care pot aparea in procesul de activitate al Bancii 1n relatiile
dintre Banca si persoanele juridice si fizice, rezidente si nerezidente, sunt solutionate in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova sau in baza legislatiei altor jurisdictii conform
contractelor incheiate, daca asta nu contravine legislatiei Republicii Moldova.
XV. Dispozitii finale
La data inregistrarii prezentului Statut la Agentia Servicii Publice se abroga Statutul Bancii,

aprobat de catre Adunarea Generalda a Actionarilor la 11.07.2019 (procesul verbal nr.2) cu
toate modificarile si completdrile ulterioare.
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Anex

a
LISTA
Sucursalelor OTP Bank S.A.
Nr. Denumirea Sucursalei Sediul
d/o
1. Sucursala nr.1 ,STEJAUR” a OTP Bank S.A. MD-2069, str. Calea lesilor, 3, mun. Chisinau,
Republica Moldova
2. Sucursala nr.2 ,,Ismail” a OTP Bank S.A. MD-2001, str. Ismail, nr. 84, mun. Chisinau,
Republica Moldova
3. Sucursala nr.3 ,,Ciocana” a OTP Bank S.A. MD-2044, bd. Mircea cel Batrin, 2,
mun.Chisinau, Republica Moldova
4, Sucursala nr.4 ,,Dacia” a OTP Bank S.A. MD-2060, bd. Dacia, 16/1, mun.Chisinau,
Republica Moldova
5. Sucursala nr.5 ,Riscani” a OTP Bank S.A. MD-2068, str. Miron Costin, 13/1, mun.
Chisinau, Republica Moldova
6. Sucursala nr.6 Aneni a OTP Bank S.A. MD-6501, str. Concilierii Nationale, 2, or.
Anenii Noi, Republica Moldova
7. Sucursala nr.7 Renastere a OTP Bank S.A. MD-2005, bd. Grigore Vieru, 5, mun.
Chisinau, Republica Moldova
8. Sucursala nr.8 ,Ungheni” a OTP Bank S.A. MD — 3601, str. Nationala, 17, mun. Ungheni,
Republica Moldova
9. Sucursala nr.9 ,,Centru” a OTP Bank S.A. MD-2012, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 81/A,
mun. Chisinau, Republica Moldova
10. | Sucursala nr.10 ,,Cahul” a OTP Bank S.A. MD-3909, str. Republicii, 20/16, mun. Cahul,
Republica Moldova
11. | Sucursala nr.11 Balti a OTP Bank S.A. MD-3100, str. Stefan cel Mare, 68, mun. Balti,
Republica Moldova
12. | Sucursala nr.12 Edinet a OTP Bank S.A. MD-4601, str. Independentei, 77/A, mun.
Edinet, Republica Moldova
13. | Sucursala nr.13 Orhei a OTP Bank S.A. MD-3505, str. Vasile Lupu, 40, mun. Orhei,
Republica Moldova
14. | Sucursala nr.14 Comrat a OTP Bank S.A. MD-3801, str. Puskin A., 42, mun. Comrat,
Republica Moldova
15. | Sucursala nr.15 ,,Buiucani” a OTP Bank S.A. MD-2071, str. Alba lulia, 89/4, mun. Chisinau,
Republica Moldova
16. | Sucursala nr.17 ,Hincesti” a OTP Bank S.A. MD-3401, str. Chisinaului, 3 ”A”, mun.
Hincesti, Republica Moldova
17. | Sucursala nr.18 ,,Drochia” a OTP Bank S.A. MD -5202, str. Independentei, 13, or.
Drochia, Republica Moldova
18. | Sucursala nr.19 ,,Dalia” a OTP Bank S.A. MD-2015, str. Decebal 91, mun. Chisinau,
Republica Moldova
19. | Sucursala nr.20 ,Marita” a OTP Bank S.A. MD-2060, bd. Dacia, 27, mun. Chisinau,
Republica Moldova
20. | Sucursala nr.22 ,Soroca” a OTP Bank S.A. MD-3001, str. Alexandru cel Bun, 8 mun.
Soroca, Republica Moldova
21. | Sucursala nr.23 ,Mircea cel Batrin” a OTP Bank | MD — 2044, bd. Mircea cel Batrin, 14, mun.
S.A. Chisinau, Republica Moldova
22. | Sucursala nr.24 ,Bogdan Voievod” a OTP Bank | MD-2068, str. Bogdan Voievod, 2, mun.
S.A. Chisinau, Republica Moldova
23. | Sucursala nr.25 ,,Stefan cel Mare” a OTP Bank | MD-2012, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 130,
S.A mun. Chisinau, Republica Moldova
24. | Sucursala nr.26 ,Negruzzi” a OTP Bank S.A. MD-2001, bd. Constantin Negruzzi, 1, mun.
Chisinau, Republica Moldova
25. | Sucursala nr.27 ,Miorita” a OTP Bank S.A. MD-2028, str. Vlad Tepes, 1, mun. Chisinau,
Republica Moldova
26. | Sucursala nr.28 ,Sarmizegetusa” a OTP Bank | MD-2015, str. Sarmizegetusa, 1, mun.

S.A.

Chiginau, Republica Moldova
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Nr. Denumirea Sucursalei Sediul
d/o
27. | Sucursala nr. 29 ,laloveni” a OTP Bank S.A. MD-6801, str. Alexandru cel Bun, 43/a, nr.1,
or. laloveni, Republica Moldova
28. | Sucursala nr. 31 ,Vasile Alecsandri” a OTP | MD-3100, str. Academicianul Nicolae Filipp,
Bank S.A. 2, mun. Balti, Republica Moldova
29. | Sucursala nr. 32 ,,Causeni” a OTP Bank S.A. MD-4301, bd. Mihai Eminescu, 12, or.
Causeni, Republica Moldova
30. | Sucursala nr.33 ,Dokuceaev”’ a OTP Bank S.A. | MD-2028, str. V. Dokuceaev, 13/1, mun.
Chiginau, Republica Moldova
31. | Sucursalanr. 34 "Calea Basarabiei" a OTP Bank | MD-2023, str. Uzinelor, 21/4, mun. Chisinau,
S.A. Republica Moldova
32. | Sucursala nr. 35 ,,Singerei” a OTP Bank S.A. MD-6201, str. Boris Glavan, 2/b, or. Singerei,
Republica Moldova
33. | Sucursala nr. 36 ,,Petru Movila” a OTP Bank S.A. | MD-2012, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 137,
mun. Chisinau, Republica Moldova
34. | Sucursala nr. 37 "Tudor Vladimirescu" a OTP | MD-2024, str. Tudor Vladimirescu, 10/1,
Bank S.A. mun. Chisinau, Republica Moldova
35. | Sucursalanr. 38 "Casa Presei" a OTP Bank S.A. | MD-2012, str. Alexandr Puskin, 22, mun.
Chisinau, Republica Moldova
36. | Sucursala nr. 39 "Muncesti” a OTP Bank S.A. MD-2002, sos. Muncesti, 125 A, mun.
Chisinau, Republica Moldova
37. | Sucursala nr. 40 ,Mateevici” a OTP Bank S.A. MD-2009, str. Mateevici, 53, mun. Chisinau,
Republica Moldova
38. | Sucursala nr. 41 ,Ceadir - Lunga” a OTP Bank | MD-6101, str. Lenin, 105/5, mun. Ceadir -
S.A. Lunga, UTA Gagauzia, Republica Moldova
39. | Sucursala nr. 42 "Portile Orasului” a OTP Bank | MD - 2062, bd. Dacia, 49/10, mun. Chigin&u,
S.A Republica Moldova
40. | Sucursala nr. 43 ,Calea lesilor’ a OTP Bank S.A. | MD - 2069, str. Calea lesilor, 55, mun. Chisinau,
Republica Moldova
41. | Sucursalanr. 44 ,Bum” a OTP Bank S.A. MD-3100, str. Alexandru cel Bun, 5, mun. Bali,
Republica Moldova
42. | Sucursala nr. 45 ,Stadionul Orasenesc” a OTP | MD-3100, str. Stefan cel Mare, 14, mun. Balij,
Bank S.A. Republica Moldova
43. | Sucursala nr. 46 ,Briceni” a OTP Bank S.A. MD-4701, str. Mihai Eminescu, 41A, or. Briceni,
Republica Moldova
44, | Sucursalanr. 47 ,Floresti” a OTP Bank S.A. MD-5001, str. Stefan cel Mare, 1, or. Floresti,
Republica Moldova,
45, | Sucursala nr. 48 ,Rezina” a OTP Bank S.A. MD-5401, str. 27 August 1989, 46, or. Rezina,
Republica Moldova
46. | Sucursalanr. 49 ,Testemiteanu”a OTP Bank S.A. | MD-2025, str. Nicolae Testemiteanu, 23, mun.
Chisinau, Republica Moldova
47. | Sucursala nr. 50 “Falesti" a OTP Bank S.A. MD- 5902, str. Mihai Eminescu, 2a, or. Falesti,
Republica Moldova
48. | Sucursala nr. 51 ,Creanga” a OTP Bank S.A. MD-2064, str. lon Creanga, 49/2, mun.
Chisinau, Republica Moldova
49. | Sucursalanr. 52 ,Durlesti” a OTP Bank S.A. MD-2003, str. Tudor Vladimirescu, 62, mun.
Chisinau, or. Durlesti, Republica Moldova
50. | Sucursala nr. 53" Petricani" a OTP Bank S.A. MD-2059, str. Petricani, 86,
mun. Chisinau, Republica Moldova.
51. | Sucursala Corporativa a OTP Bank S.A. MD-2012, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 81a,

mun. Chisinau, Republica Moldova
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