® otpbank

Anexa nr. 2
la Regulamentul cu privire la dezvaluirea
informatiei de catre emitentii de valori mobiliare

INFORMATII DE ORDIN CONTINUU
privind evenimentele care influenteaza emitentul

|. Date generale privind emitentul de valori mobiliare:
1. Denumirea completd a emitentului: OTP Bank S.A.
2. Emitentul de valori mobiliare (actiuni/obligatiuni, de specificat) reprezinta:

entitate de interes public

emitent ale carui valori mobiliare sunt tranzactionate Tn afara pietei reglementate si/sau in

cadrul Sistemului Multilateral de Tranzactionare (MTF).
3. Sediul, numairul de telefon/fax, pagina web oficiala, e-mail:

bd. Stefan cel Mare si Sfint, 81A, mun Chigindu, MD-2012, Republica Moldova;

http://otpbank.md;

Serviciul Call Center, disponibil 24/7; info@otpbank.md

tel: 022 256 456, fax: 022 541 974
4. Informatia privind modul de dezviluire publicd a informatiilor importante despre emitent, cu indicarea
surselor si, dupd caz, cu indicarea denumirii publicatiei/lor periodice, prevazute in statutul emitentului, in care
se publicd comunicatele si/sau se dezviluie public informatia corespunzatoare: https://www.otpbank.md/info-
capital-market
Il. Evenimente care influenteazi activitatea emitentului:
Aprobarea de citre emitent a politicii de remunerare a persoanelor cu functii de raspundere ale societitii, a
modificarii politicii respective si a raportului anual de remunerare a persoanelor cu functii de raspundere ale
societitii (pct. 28 sbp. 21") si sbp. 21?) din Regulament): modificarea Politicii de remunerare si beneficii a OTP
Bank S.A..

a) data aprobarii modificarilor operate la politica de remunerare: 25.06.2026

b) denumirea organului de conducere al emitentului: Consiliul Bancii

c) data intrarii in vigoare a modificdrilor operate la politica de remunerare: Peste 5 zile lucratoare

din data aprobarii la Consiliul Bancii

d) descrierea elementelor esentiale ale modificarilor operate la politica de remunerare a societatii:

Principalele ajustari si actualizari ale Politicii de remunerare i Beneficii a OTP Bank S.A.

sunt:

- Includerea de noi prevederi, in conformitate cu Codul Muncii nr. 154 al Republicii Moldova, privind
acordarea unei indemnizatii temporare pentru salariatii care, pe langa munca de baza prevazuta
in contractul individual de muncé, presteazid munca suplimentara intr-o alta functie sau preiau
atributiile de serviciu ale unui salariat temporar absent.

- Ajustari in conformitate cu recomandarile audit:

= REC AUD OBM-2026002001: Asigurarea unei guvernante eficiente in ceea ce priveste
plitile compensatorii si restrictiile post-angajare (clauze de neconcurenta).
= REC AUD OBM-2025003001: Absenta unui proces standardizat pentru inregistrarea si
documentarea transparenti a coeficientilor de calcul al performantei aplicabili angajatilor
care nu sunt acoperiti de scheme de stimulare si care nu sunt desemnati ca personal
identificat.
e) sursele unde modificarile politicii de remunerare sunt disponibile: pagina web a Bancii
https://www.otpbank.md/governance.
f) altd informatie relevanta: N/A.
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Executor: Lilia Andronic, Sef Sectie Secretariat Corporativ, Directia Guvernanta Corporativa, tel. 0 22 812 339



